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P RE FET Direction des Sécurités
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau de la Réglementation de Sécurité 11 JAN. 2022
Section ERP- Gﬁ Arras, le

........................

AP N° CAB/DS/BRS/ERP-GR / 042

Arrété portant modification de I’agrément d'un organisme pour la formation relative aux
missions, a I'emploi et a la qualification du personnel permanent des services de sécurité incendie
des établissements recevant du public et des immeubles de grande hauteur

LE PREFET DU PAS-DE-CALAIS

Vu le code de la construction et de I’habitation, et notamment les articles R.122-1 7, les articles R.123-
11, R.123-12 et R.123-31 ;

Vu le code de travail, et notamment les articles L 920-1 a L 920-13 ;

Vu le décret n° 97-1191 du 19 décembre 1997 pris pour I’application au ministére de I’ intérieur du 1°

de I"article 2 du décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif 4 la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

Vu le décret n® 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif
aux pouvoirs des préfets, 4 l'organisation et a I'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu Parrété¢ du 18 octobre 1977 modifié portant réglement de sécurité pour la construction des

immeubles de grande hauteur et leur protection contre les risques d’incendie et de panique, et notamment ses
articles GH 60, GH 62 et GH 63 ;

Vu Parrété du 25 juin 1980 modifié, portant approbation des dispositions générales du réglement de

sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans les établissements recevant du public et notamment les
articles MS 46, MS 47 et MS 48 ;

Vu Parrété du 02 mai 2005 relatif aux missions, & I’emploi et 4 la qualification du personnel

permanent des services de sécurité incendie des établissements recevant du public et des immeubles de grande
hauteur, et notamment son article 12 ;

Vu le décret du 16 février 2017 portant nomination de M Fabien SUDRY, en qualité de Préfet du Pas-
de-Calais (hors classe) ;

Vu I"arrété préfectoral N°© CAB/DS/BRS/ERP-GR/012 en date du 27 Jjuin 2018 portant renouvellement
d’agrément de la société GSIF Formation en qualité d’organisme pour la formation relative aux missions, a
Rue Ferdinand Buisson
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l'emploi et 4 la qualification du personnel permanent des services de sécurité incendie des établissements
recevant du public et des immeubles de grande hauteur ;

Vu Parrété préfectoral n°® 2020-10-21 en date du 24 aoiit 2020 accordant délégation de signature a
Monsieur Emmanuel CAYRON, Directeur de cabinet du Préfet du Pas-de-Calais E

Considérant le dossier de demande de modification d’agrément en qualité d’organisme de formation
aux missions, a I’emploi et a la qualification du personnel permanent des services de sécurité incendie des
établissements recevant du public et des immeubles de grande hauteur présentée le 9 novembre 2021 par GSIF
Formation 27 rue Léon Blum 62720 RINXENT, représenté par son co-gérant, M. Pascal DEBIENNE :

Considérant I’avis du Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours en date du 22
novembre 2021 ;

Sur proposition de M. le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet ;

Arréte |

L’article 2 paragraphes 3, 10 de ’arrété du 27 juin 2018 sont modifiés comme suit :

Article 2: 1

informations apportées par le demandeur en réponse aux obligations de I’article 12 de I’arrété du 2 mai 2005
précité :

3 — ADRESSE DU SIEGE SOCIAL OU DU LIEU DE I’ACTIVITE PRINCIPALE :

27 rue Léon Blum
62720 RINXENT
Téléphone : 06.67.99.78.26

Adresse €lectronique : pascal.debienne@gsif.fr

10 — FORME JURIDIQUE :

SARL a associ€ unique (selon extrait Kbis daté du 03/11/2020) avec comme gérant M. Pascal DEBIENNE

Les autres articles de I’arrété préfectoral du 27 juin 2018 demeurent sans changement.

Article 3:

Le présent arrété est susceptible de faire I’objet d’un recours gracieux auprés de mes services ainsi que d’un
recours hiérarchique auprés du Ministre de I'Intérieur dans un délai de deux mois. Un recours contentieux peut
ensuite étre formé auprés du Tribunal Administratif de Lille dans un délai de deux mois suivant le rejet explicite
ou implicite du recours gracieux ou hiérarchique.



Article 4 :

Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet, le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’"Emploi — Unité territoriale du Pas-de-Calais, le Directeur Départemental des

Services d’Incendie et de Secours, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété
qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Pour le Préfet,

Le Sous-preéfet, Directeur de Cabinet,

Copie a :

- Monsieur Pascal DEBIENNE - GSIF Formation 27 rue Léon Blum — 62720 RINXENT

- Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi - Unité territoriale du Pas-de-Calais — 5, rue Bérégovoy — BP 60539 62008 ARRAS Cedex ;

- Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours — Groupement Prévention.
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PREFET
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
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e . Arras,le =4 AN 9n9
Chetterie du cabinet t JAN, 2022

ARRETE PREFECTORAL

accordant une récompense pour acte de courage et de dévouement

VU le décret du 16 novembre 1901, modifié par le décret du 9 décembre 1924 portant création en
maticre de récompenses pour actes de courage et de dévouement ;

VU le décret n° 70-721 du 17 mars 1970 portant déconcentration en matiére d’attribution des
récompenses susvisées ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et départements :

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LE FRANC en qualité de Préfet du
Pas-de-Calais (hors-classe) ;

CONSIDERANT que, le 16 novembre 2021 a CALAIS, le gardien de la paix Ludovic HUEZ, en
fonction a la Circonscription de Sécurité Publique de CALAIS, a fait preuve d’un courage et d’un
dévouement exemplaires en sauvant deux migrants de la noyade ;

ARRETE

Article ler : La Médaille d’argent 2¢éme classe pour acte de courage et de dévouement est décernée au
gardien de la paix Ludovic HUEZ, en fonction a la Circonscription de Sécurité Publique de CALAIS.

Article 2 : Le présent arrété sera publié¢ au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

pyefet,
g

Louis LE FRANC
4

Rue Ferdinand Buisson
62020 ARRAS Cedex 9
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EX Direction de la Citoyenneté
PREFET et de la Légalité
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté
Egalité
Fraternité

Bureau des Institutions Locales et de I'[ntercommunalité Arras.le {1 JAM. 2027

ARRETE PREFECTORAL CONSTATANT LE TRANSFERT DE PROPRIETE
DANS LE DOMAINE DE L'ETAT DE BIENS SANS MAITRE
SIS SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE DOUVRIN

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment les articles L1123-1 a
L1123-4;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action
des services de I'Etat dans les régions et départements modifié par le décret n°2010-146 du
16 février 2010 ¢

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LE FRANC en qualité de Préfet
du Pas- de-Calais (hors classe) ;

Vu Tl'arrété préfectoral n° 2020-10-19 modifié accordant délégation de signature a M. Alain
CASTANIER, secrétaire général de la préfecture du Pas-de-Calais ;

Vu le courrier de M. I’ Administrateur Général des Finances Publiques du 13 février 2019 ;

Vu larrété préfectoral du 28 mai 2019 notifié a la commune de DOUVRIN, désignant la parcelle
présuméee sans maitre au titre du 3° de Iarticle L. 1123-1 du code général de la propriété des personnes
publiques ;

Vu le certificat d’affichage du maire de DOUVRIN, en date du 10 janvier 2020, attestant de "affichage
de 1'arrété préfectoral du 28 mai 2019, pendant une durée de six mois, du 4 juin 2019 au 4 décembre
2019 ;

Vu I'arrété préfectoral du 13 février 2020 portant présomption de biens sans maitre sur la commune de
DOUVRIN ;

Vu I'absence de délibération du conseil municipal de la commune de DOUVRIN prise dans un délai
de six mois & compter de la notification de I’arrété du 13 février 2020 précité ;

Rue Ferdinand Buisson
62020 ARRAS Cedex 9
Tél: 0321212000



Considérant qu’il résulte des dispositions de I'article L. 1123-4 du code général de la propriété des
personnes publiques qu’a défaut de délibération prise dans un délai de six mois a compter de la
notification de la vacance présumée du bien, la propriété de celui-ci est attribuée a 1'Etat.

Sur la proposition du Secrétaire Général de la Préfecture du Pas-de-Calais ;

Arréte

Article 1°: La parcelle sise sur le territoire de DOUVRIN ci-dessous référencée est transférée a 1'Etat ;

Section cadastrale Numéro de plan
‘ AB 7

Article 2 : Conformément a [’article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut
faire ’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille (5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 59014 Lille Cedex) dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application Télérecours citoyen accessible par le site
internet www.telerecours.fr .

Article 3 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Pas-de-
Calais.

Article 4 : M. le Secrétaire Général de la Préfecture du Pas-de-Calais, M. le Directeur Départemental
des Finances Publiques du Pas-de-Calais, M. le Maire de la commune de DOUVRIN sont chargés
chacun en ce qui le concerne de I'exécution du présent arrété.

Pour le préfet,
Le secrétaire géncral

Alain CASTANIER



E . Sous-Préfecture de Béthune

PREFET
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Bureau de la vie citoyenne Béthune, le 09//12/2021
Service Auto-Ecole '

ARRETE PORTANT RETRAIT D’AUTORISATION D’ENSEIGNER, A TITRE ONEREUX, LA
CONDUITE DES VEHICULES A MOTEUR ET DE LA SECURITE ROUTIERE

Vu le code de la route ;

Vu "arrété ministériel n® 01 000 17 A du 8 janvier 2001 modifié relatif a I’autorisation d’enseigner, a
titre onéreux, la conduite des véhicules a moteur et la sécurité routiére ;

Vu le décret n® 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif
aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de I'Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LE FRANC en qualité de préfet du Pas-
de-Calais (hors classe) ;

Vu I'arrété préfectoral n°2021-11-58 du 4 novembre 2021 accordant délégation de signature @ Mme
Chantal AMBROISE, la sous-préféte, ainsi qu’aux personnes placées sous son autorité ;

Considérant la fin de ’autorisation d’enseigner au 17 octobre 2021;
Sur proposition de Mme la sous-préfete de Béthune, en charge de la mission les auto-écoles ;
Arréte

Article 1¢" : autorisation temporaire et restrictive d’exercer, a titre onéreux, la conduite des véhicules
a moteur et la sécurité routiére portant le n® A 02 062 352 0, délivrée a Mr Gérard PLAYE est retirée.

Article 2 : La présente décision sera enregistrée dans le registre national de I’enseignement de la

. conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére créé par ’arrété du 8 janvier 2001 précité.
Conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
toute personne peut obtenir communication et, le cas échéant, rectification ou suppression des
informations la concernant, en s’adressant au service du bureau de la vie citoyenne.

T la sous-préfete,
le secrétaire général

Jean-Frangois RAL

181 rue Gambella

CS 90719

62407 BETHUNE CEDEX
Tél: 0321615050

Fax: 0321617979

www.pas-de-calais.gouv.fr @prefetpasdecalais ... @prefet62
.‘_cr*
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E .. Sous-Préfecture de Béthune

PREFET
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Bureau de la vie citoyenne Béthune. le 06//12/2021
Service Auto-Ecole E

ARRETE PORTANT RETRAIT D’AUTORISATION D’ENSEIGNER, A TITRE ONEREUX, LA
CONDUITE DES VEHICULES A MOTEUR ET DE LA SECURITE ROUTIERE

Vu le code de la route ;

Vu ["arrété ministériel n® 01 000 17 A du 8 janvier 2001 modifié relatif a I’autorisation d’enseigner, a
titre onéreux, la conduite des véhicules 2 moteur et la sécurité routiére ;

Vu le décret n°® 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif
aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des services de I’Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LE FRANC en qualité de préfet du Pas-
de-Calais (hors classe) ;

Vu I"arrété préfectoral n°2021-11-58 du 4 novembre 2021 accordant délégation de signature 8 Mme
Chantal AMBROISE, la sous-préféte, ainsi qu'aux personnes placées sous son autorité ;

Considérant la fin de I’autorisation d’enseigner au 7 novembre 2021;
Sur proposition de Mme la sous-préféte de Béthune, en charge de la mission les auto-écoles ;
Arréte

Article 1°7 : I'autorisation temporaire et restrictive d’exercer, a titre onéreux, la conduite des véhicules
a moteur et la sécurité routiére portant le n® A 12 062 0011 0, délivrée a Mr Grégory DEROCH est
retirée.

Article 2 : La présente décision sera enregistrée dans le registre national de I’enseignement de la
conduite des véhicules a moteur et de la sécurité routiére créé par 1’arrété du 8 janvier 2001 précité.
Conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
toute personne peut obtenir communication et, le cas échéant, rectification ou suppression des
informations la concernant, en s’adressant au service du bureau de la vie citoyenne.

Pour la sous-préfete,
le secrétaire général,

%
Jean-Frangois RAL

181 rue Gambetta
CS590719

62407 BETHUNE CEDEX
Tél: 03 21 61 50 50
Fax:03 21 617979

www.pas-de-calais.gouv.fr @prefetpasdecalais ey, @prefet62
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E N Direction départementale

PREFET des territoires et de la mer
DU PAS-DE-CALAIS

Liberté

Egalité

Fraternité

Service de I’Environnement Armas,le .} 4 DEC, 202

Unité Police de I’Eau et des Milieux Aquatiques

ARRETE PREFECTORAL D'AGREMENT N° 62-2021-00006
POUR LA REALISATION DE VIDANGES
D’INSTALLATIONS D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

CHIMIREC NOREC
Représentée par Monsieur Xavier MOLINARI

Vu la directive du Conseil des Communautés Européennes n°86/278/CEE du 12 juin 1986 relative a la
protection de I'environnement et notamment des sols, lors de l'utilisation des boues d'épuration en
agriculture ;

Vu la directive du Conseil des Communautés Europeennes n°91/271/CEE du 21 mai 1991 relative au
traitement des « Eaux résiduaires Urbaines » ;

Vu la directive du Parlement Européen et du Conseil de 1'Union Européenne n°2000/60/CE du
23 octobre 2000 établissant un cadre pour une politique communautaire dans le domaine de l'eau ;

- Vu le code de 'environnement, notamment ses articles R. 211-25 aR. 211-45 et R. 214-5 ;
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2224-8 ;
Vu le code de la santé publique, notamment son article L. 1331-1-1 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de M. Louis LE FRANC en qualité de Préfet du
Pas-de-Calais (hors classe) ;

Vu Parrété du Premier Ministre du 26 mai 2021 nommant Monsieur Edouard GAYET, ingénieur en
chef des ponts, des eaux et des foréts, Directeur Départemental des Territoires et de 1a Mer du Pas-de-
Calais & compter du 15 juin 2021 ;
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Vu Parrété préfectoral n®2021-60-40 du 15 juin 2021 portant délégation de signature a Monsieur
Edouard GAYET, Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Pas-de-Calais ;

Vu la décision du 16 juin 2021 accordant subdélégation de signature & Monsieur Olivier MAURY, Chef
du Service de I’Environnement de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer du Pas-de-
Calais, ainsi qu’a ses adjoints ; -

Vu le Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des Eaux du bassin Artois-Picardie ;

Vu l'arrété du 7 septembre 2009 modifié définissant les modalités d'agrément des personnes réalisant les
vidanges et prenant en charge le transport et I'élimination des matiéres extraites des installations

d'assainissement non collectif ;

Vu la demande d’agrément du 05octobre 2021, présentée par Monsieur Xavier MOLINARI représentant
de la société CHIMIREC NOREC. ’

Considérant que I’ensemble des piéces mentionnées a I’annexe de 1’arrété du 7 septembre 2009 modifié
susvisé ont été fournies par le demandeur ;

Considérant que la demande d'agrément indique la quantité maximale annuelle de matiéres pour
laquelle I'agrément est demandé, et justifie pour cette méme quantité, d'un acces spécifique a une ou
plusieurs filiéres d'élimination des matiéres de vidange ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

Arréte

Article 1 : Objet de la demande :

I1 est donné agrément a la société CHIMREC NOREC, représentée par Monsieur Xavier MOLINAR],
dont le siége est situé ZAL de MUSSENT — 62129 ECQUES, enregistrée sous le numéro RCS B418 089
249 00027, pour la réalisation des vidanges, le transport et 1'élimination des matiéres extraites des
installations d'assainissement non collectif.

Le numéro départemental d'agrément qui est attribué pour cette activité est le n°62-2021-00006.

La quantité maximale annuelle de matiéres de vidange visée par le présent agrément est de 500 m>.

Article 2 : Description de 'activité :

La sociét¢ CHIMIREC NOREC assurera la collecte des matiéres de vidange, le transport jusqu’au lieu
d’élimination des mati¢res extraites dans le département du Pas-de-Calais (62).

La filiére d'élimination validée par le présent agrément est la suivante : -

+ dépotage dans les stations d'épuration de. GRAND CALAIS TERRES ET MERS, BETHUNE,
BEUVRY, LILLERS, NOEUX-LES-MINES, LAPUGNOY et ISBERGUES..
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Article 4 : Modalités d'élimination des matiéres de vidange :

Le bénéficiaire de l'agrément doit respecter les prescriptions générales définies dans 1'arrété du
7 septembre 2009 modifié susvisé.

Dans le cas de valorisation des matiéres de vidange en agriculture :

. ces derniéres doivent étre épandues conformément aux articles R.211-25 & R.211-45 du code
de l'environnement ;

. la personne agréée, qui au sens de la réglementation est considérée comme producteur, est
chargée de remplir les obligations prévues a l'article R.211-30 du code de I'environnement ;

. le mélange de matiére de vidange par plusieurs personnes agréées est interdit sauf si une
autorisation préfectorale le spécifie explicitement.

Article 5 : Suivi de I'activité :

La personne agréée doit pouvoir justifier 4 tout moment du devenir des matiéres de vidange dont elle a
pris la charge.

A cet effet, un bordereau de suivi sera établi. Il comportera les informations suivantes :
. un numéro de bordereau ;
. la désignation (nom et adresse...) de la personne agréée ;
. le numéro départemental d'agrément ;
g la date de fin de validité d'agrément
* . l'identification du véhicule assurant la vidange (n° d'immatriculation) ;
. les nom et prénom de la personne physique réalisant la vidange ;

. les coordonnées du propriétaire de l'installation vidangée ;

. les coordonnées de l'installation vidangée
. la date de réalisation de la vidange ;

. la désignation des sous-produits vidangés ;
. la quantité de matieres vidangées ;

. le lieu d'élimination des matiéres de vidange.

Le bordereau de suivi sera établi en trois volets pour chaque vidange par la personne agréée :
. un volet signé par le propriétaire et la personne agréée ;

. deux volets signés par le propriétaire, la personne agréée et le responsable de la filiére
d'élimination des matiéres de vidange.

Le volet remis au responsable de.la filiére d'élimination des matiéres de vidange ne mentionne pas les
coordonnées du propriétaire ni de l'installation.
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Le bénéficiaire de l'agrément tient un registre, classé par dates, comportant les bordereaux de suivi des
matiéres de vidange. Ce document est tenu en permanence a la disposition du préfet et de ses services.

Ai'ticle 6 : Bilan d'activité :

Un bilan d'activité de vidange de l'année antérieure est adressé-par la personne agréée au Préfet du Pas-
de- Calais - Service en charge de la Police de 1'Eau - avant le ler Avril de I'année suivant celle de

I'exercice de son activité.

Ce bilan comporte @ minima :

. les informations concernant le nombre d'installations vidangées par commune et les quantités
totales de matiéres correspondantes ;

. les quantités de matiére dirigées vers les filiéres d'élimination ;
. un ¢tat des moyens de vidange dont dispose la personne agréée et les évolutions envisagées.

Ce document comprend en annexe une attestation signée par le responsable de chaque filiere
d'élimination indiquant notamment la quantité de matiéres de vidange livrée par le bénéficiaire de
l'agrément.

En cas d'épandage agricole :

. I'entreprise agréée doit également adresser, au Préfet et au guichet unique du service en charge
de la police de l'eau, la synthése annuelle du registre d'épandage (cf. annexe VI de l'arrété du
8 janvier 1998). Cette synthése peut étre annexée dans le bilan de l'activité de vidange ;

. le registre et le bilan sont conservés dans les archives de la personne agréée pendant dix années ;

. I'exploitant agricole recevant les matiéres de vidange doit inscrire ces apports sur son propre
cahier d'épandage, dans un délai d'un mois.

Article 7 : Communication a des fins commerciales ou publicitaires :

Lorsqu'il est fait référence a l'agrément sur des documents rédigés a des fins commerciales ou
publicitaires, seule est autorisée la mention suivante :

« Agréé par I'Etat pour l'activité de vidange et de prise en charge du transport et de 1'élimination des
matiéres extraites des installations d'assainissement non collectif — Se reporter a la liste des personnes ou
entreprises agréées sur le site Internet des services de 1'Etat de la préfecture ayant délivré l'agrément ».

Article 8 : Contréle par I'administration :

En application de 1'article 6 alinéa 1 de 'arrété du 7 septembre 2009 susvisé, des contrdles seront réalisés
a la diligence du Préfet du Pas-de-Calais.
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Article 9 : Modification des conditions d'agrément :

En application de l'article 6 alinéa 2 de I'arrété du 7 septembre 2009 susvisé, toute modification apportée
par le pétitionnaire de nature & entrainer un changement notable des éléments du dossier de demande
d'agrément doit &étre portée a la connaissance du Préfet du Pas-de-Calais.

Article 10 : Renouvellement de I'agrément :

L'agrément pourra étre renouvelé pour une période de dix ans a la demande expresse du titulaire de
l'agrément. La demande de renouvellement d'agrément est transmise au Préfet au moins six mois avant la
date limite de validité de 1'agrément initial.

Cette demande de renouvellement sera accompagnée d'un dossier comportant I'ensemble des piéces
mentionnées a l'annexe I de l'arrété du 7 septembre 2009 modifié. Elle est instruite dans les mémes
conditions que la demande initiale.

Lorsque les clauses édictées ci-dessus (respect des délais et composition du dossier déposé) sont
respectées, la validité de I'agrément initial est prolongée jusqu'a notification de la décision préfectorale
concernant la demande de renouvellement.

Le Préfet peut toutefois retirer cette prolongation temporaire d'agrément conformément aux dispositions
de l'article 11 ou en cas de manquement du demandeur a ses obligations dans le cadre de I'instruction de
son dossier de demande de renouvellement d'agrément.

Article 11 : Suspension ou suppression de I'agrément :
L'agrément peut étre retiré ou modifié a l'initiative du Préfet du Pas-de-Calais dans les cas suivants :
* en cas de faute professionnelle grave ou de manquement a la moralité professionnelle ;

* lorsque la capacité de la filiére d'¢limination des matiéres de vidange ne permet pas de recevoir
la quantité maximale pour laquelle le bénéficiaire a été agréé ;

* en cas de manquement du bénéficiaire aux obligations du 7 septembre 2009 susvisé, en
particulier, en cas d'élimination de matiéres de vidange hors de la filiére prévue par l'agrément ;

* en cas de non-respect des éléments déclarés dans la demande d'agrément.

En cas de retrait ou de suspension de l'agrément, le bénéficiaire ne peut plus assurer les activités
mentionnées a l'article 2 du présent arrété et est tenu de prendre toute disposition nécessaire pour veiller
a ce que les mati¢res de vidange dont il a prise la charge ne provoquent aucune nuisance et de les

éliminer conformément a la réglementation.

Le bénéficiaire dont 1'agrément a été retiré ne peut prétendre a un nouvel agrément dans les six mois a
compter de la notification de la décision de retrait.

Article 12 : Autres réglementations :

Le présent arrété ne dispense en aucun cas le bénéficiaire de I'agrément de faire les déclarations ou
d'obtenir les autorisations requises par d'autres réglementations.
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Article 13 : Droits des tiers :

Les droits des tiers sont et demeurent expressément réserveés.

Article 14 : Publication et information des tiers :
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du département du Pas-
de-Calais.

Ces informations et notamment la liste des personnes agréées seront mises a la disposition du public sur
le site Internet de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Article 15 : Voies et délais de recours ;

La présente décision est susceptible d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Lille
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I’application « Télérecours
citoyen » accessible sur le site internet www.telerecours.f.

Dans ce méme délai, le présent arrété peut faire 1’objet d’un recours gracieux auprés du Préfet du Pas-de-
Calais. Le silence gardé par I’administration pendant plus de deux mois sur la demande de recours
gracieux emporte décision implicite de rejet de cette demande conformément a Iarticle R.421-2 du Code
de Justice Administrative. Cette décision implicite de rejet peut elle-méme faire d’objet d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Lille dans les deux mois suivants.

Article 16 : Exécution :

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer du Pas-de-Calais est chargé de 1'exécution du
présent arrété qui sera notifié 8 CHIMIREC NOREC, représentée par Monsieur Xavier MOLINARI et
dont copie sera adressée a :

- M. le Maire de la commune de ECQUES.

- M. le Secrétaire Général de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Pour le Préfet et par délégation

Pour le Directeur départemental
des territoires et de la mer
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PREFET Direction Départementale,
DU PAS-DE-CALAIS de ’Emploi, du Travail et des Solidarités
Liberté

Egalité

Fraternité

Péle Insertion et Accés a I'Autonomie A Arras’ le 31/12/2021
Service 3 la Personne

Affaire suivie par : Mme Sarah AITALI

Téléphone : 03 21 60 28 57

ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

Récépissé de déclaration modificatif
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/478129364 et formulé conformément a I'article
L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a
’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumises a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

“ VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et
de fonctionnement dans les régions de l’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aofit 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des
Directions Régionales de 1I’Economie, de ’Emploi, du Travail et des Solidarités et des
Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection
des populations,
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CS 20960 CS 60539
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VU P’arrété du ministre de I’intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame
Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des solidarités du Pas-de-Calais,

VU l’arrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Tlarrété N°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a Madame
Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de 1I’Emploi, du Travail et des
Solidarités du Pas-de-Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

VU la déclaration initiale accordée a 1’ Association « Aide Autonomie Domicile Services »
(A.AD.S)le 5 décembre 2011,

VU [lautorisation accordée a 1’Association « Aide Autonomie Domicile Services »
(A.A.D.S) le 26 mai 2005 par Monsieur le Président du Conseil Départemental du Pas-de-
Calais,

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une déclaration d’activité
de services a la personne a été déposée auprés de la DDETS du Pas-de-Calais par Madame
Valérie FOUBLE, responsable de 1’Association « Aide Autonomie Domicile Services »
(A.A.D.S) a SAINT-OMER (62500).

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de I’ Association
« Aide Autonomie Domicile Services » (A.A.D.S) SAINT-OMER (62500) — 26, rue
d’Amiens sous le n° SAP/478129364.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative auprés
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial.

Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

e Activités relevant uniquement de la déclaration en mode prestataire:

Entretien de la maison et travaux ménagers
Petits travaux de jardinage

Travaux de petit bricolage

Garde enfant + 3 ans

Soutien scolaire ou cours a domicile
Préparation de repas a domicile

AN NI N NN



Livraison de courses a domicile

Soin et promenade des animaux pour pers. dépendantes
Assistance administrative a domicile

Accompagnement des enfants de + 3 ans

Conduite du véhicule pers. ayant besoin aide temp. (hors PA/PH)
Accompag. des pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
Assistance aux pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
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e Activités soumises a autorisation du conseil départemental - Mode prestataire :

v’ Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux
personnes dgées (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (dpts : 62)

v' Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins

relevant d'actes médicaux) (dpts : 62)
v" Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou

atteintes de pathologies chroniques (dpts : 62)

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de 1’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation de
fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrement ou son renouvellement
et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publi€¢ au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais.

La Directrice, mentale

Nathali METTE






PREFET Direction Départementale,
DU PAS-DE-CALAIS de PEmploi, du Travail et des Solidarités
Liberté '

Egalité

Fraternité

Pdle Insertion et Accés a I'Autonomie

A Arras, le 29/12/2021

Service a la Personne

Affaire suivie par : Mme Sarah AITALI
Téléphone : 03 21 60 28 57
ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

Récépissé de déclaration modificatif
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/803794411 et formulé conformément a I'article
L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a
I’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumises a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et
de fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aot 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I’organisation et aux missions des
Directions Régionales de 1I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et des
Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection
des populations,
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VU P’arrété du ministre de I’intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame
Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des solidarités du Pas-de-Calais,

VU larrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Parrété N°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a Madame
Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des
Solidarités du Pas-de-Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

VU la déclaration initiale accordée a la S.A.R.L « AIDALAVIE» le 17 juin 2014,

VU l’autorisation implicite accordée a la S.A.R.L « AIDALAVIE » le 10 octobre 2014 par
Monsieur le Président du Conseil Départemental du Pas-de-Calais,

Vu la déclaration accordée & I’ Association « AIDALAVIE» le ler janvier 2020

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une déclaration d’activité
de services a la personne a été déposée auprés de la DDETS du Pas-de-Calais par
Monsieur Teddy EVIN, dirigeant de la S.A.R.L. « AIDALAVIE » 8 HARNES (62440).

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de la S.A.R.L.
«AIDALAVIE» a HARNES (62440) — 26, rue de Sarreguemines sous le n°
SAP/802105494.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupres
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial.




Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

e Activités relevant uniquement de la déclaration en mode prestataire:

Entretien de la maison et travaux ménagers

Petits travaux de jardinage

Travaux de petit bricolage

Garde enfant + 3 ans

Soutien scolaire ou cours a domicile

Soins esthétiques pers. Dépendantes

Préparation de repas a domicile

Livraison de repas a domicile

Collecte et livraison de linge repassé

Livraison de courses a domicile

Assistance informatique & domicile

Soin et promenade des animaux pour pers. dépendantes
Maintenance et vigilance temporaires de résidence

Assistance administrative a domicile

Accompagnement des enfants de + 3 ans

Téléassistance et visioassistance

Interpréte en langue des signes

Conduite du véhicule pers. ayant besoin aide temp. (hors PA/PH)
Accompag. des pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
Assistance aux pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
Coordination et délivrance des SAP
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e Activités soumises a autorisation du conseil départemental - Mode prestataire :

v' Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux
personnes dgées (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (dpts : 59, 62)

v' Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins
relevant d'actes médicaux) (dpts : 59, 62)

v" Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (dpts : 59, 62)

v" Accompagnement hors domicile des personnes Aagées, handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques (promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie
courante) (dpts : 59, 62)

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de I’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation de
fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou son renouvellement



et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.
Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais.
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Récépissé de déclaration modificative
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/483390514 et formulé conformément a I'article
L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et &
I’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a ’adaptation de la société au
vieillissement,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la
personne soumises a agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration, ‘

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et
de fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de 1’Etat et de
commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aot 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des
Directions Régionales de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et des
Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection
des populations, ‘



VU I’arrété du ministre de ’intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame
Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des solidarités du Pas-de-Calais,

VU l’arrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Parrété N°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature & Madame
Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des
Solidarités du Pas-de-Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

VU la déclaration initiale le 6 octobre 2012 & 1’Association « A.D.S.P de la Gohelle » a
ANGRES,

VU lautorisation délivrée a I’ Association « A.D.S.P de la Gohelle » 8 ANGRES le 8 avril
2016 par Monsieur le Président du Conseil Départemental du Pas de Calais.

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une modification de
déclaration d’activité de services a la personne a été déposée aupres de la DDETS du Pas-
de-Calais pour 1’Association « A.D.S.P DE LA GOHELLE » a ANGRES (62143) — 76,
rue Georges Clemenceau.

Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration modificative d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de
I’Association «A.D.S.P DE LA GOHELLE» a ANGRES (62143) - 76, rue Georges
Clemenceau sous le n°® SAP/ 483390514.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire ’objet d’une déclaration modificative aupres
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial.




Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

e Activités relevant uniquement de la déclaration :

Entretien de la maison et travaux ménagers

Petits travaux de jardinage

Travaux de petit bricolage

Garde enfant + 3 ans

Soutien scolaire ou cours a domicile

Préparation de repas a domicile

Collecte et livraison de linge repassé

Livraison de courses a domicile

Soin et promenade des animaux pour pers. dépendantes
Maintenance et vigilance temporaires de résidence
Accompagnement des enfants de + 3 ans

Accompag. des pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
Assistance aux pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
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e Activités soumises 2 autorisation du conseil départemental - Mode prestataire :

v’ Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou I’aide a I’insertion sociale aux
personnes Agées et aux personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques, ou I’aide personnelle & domicile aux familles fragilisées a 1’exclusion
des soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les
conditions prévues par l'article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret
n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer
des aspirations endo-trachéale, en mode prestataire

v" Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu
de vacances, pour les démarches administratives, en mode prestataire

v Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de-
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile
(promenades, aide & la mobilité et au transport, actes de la vie courante), en mode
prestataire

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépdt de la déclaration sous
réserve des dispositions de Iarticle R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation de
fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou son renouvellement
et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.



Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais.

Fait a Arras le 28 Décembre 2021

La Directri efnentale,

Nathalie CHOMETTE
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Récépissé de déclaration modificative
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/423696822 et formulé conformément a I'article
L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a
’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1’adaptation de la société au
vieillissement, '

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumises a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et
de fonctionnement dans les régions de 1’administration territoriale de I’Etat et de

commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aott 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I’organisation et aux missions des
Directions Régionales de 1’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et des
Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection
des populations,



VU Parrété du ministre de I’intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame
Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des solidarités du Pas-de-Calais,

VU Darrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU I’arrété N°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a Madame
Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des
Solidarités du Pas-de-Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

VU la déclaration initiale le 20 décembre 2011 a 1’Association « RA.D.AM» a
NOYELLES-LES-VERMELLES,

VU l’arrété portant renouvellement de I’agrément & 1’Association « R.A.D.A.M » en date
du 20 décembre 2021

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions-du Code du Travail susvisées, une modification de
déclaration d’activité de services a la personne est nécessaire pour le renouvellement
d’agrément effectué le 28 Décembre 2021 par la D.D.E.T.S. du Pas-de-Calais pour
I’ Association « R.A.D.A.M » a NOYELLES-LES-VERMELLES (62980) — 426, rue des
Résistants.

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration modificative d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de
I’ Association «R.A.D.A.M » 3 NOYELLES-LES-VERMELLES (62980) — 426, rue des
Résistants sous le n°® SAP/ 423696822.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire I’objet d’une déclaration modificative aupres
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial.







Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

o Activités relevant uniquement de la déclaration :

Entretien de la maison et travaux ménagers

Petits travaux de jardinage

Travaux de petit bricolage

Garde enfant + 3 ans

Préparation de repas a domicile Livraison de repas & domicile
Livraison de courses a domicile Assistance administrative a domicile
Accompagnement des enfants de + 3 ans

Accompag. des pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
Assistance aux pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
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e Activités soumises 2 agrément de I'Etat - Mode mandataire :

v" Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux
personnes agées (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (dpts : 59, 60, 62,
80) _

v Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques (dpts : 59, 60, 62, 80)

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de ’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation de
fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu l'agrément ou son renouvellement
et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais.

Fait a Arras le 28 Décembre 2021

La Directric ementale,

Nat CHOMETTE
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Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services aux personnes

N° AGREMENT : SAP/423696822

Le Préfet du Pas-de-Calais

VU la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a I’artisanat et aux
services,

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du Code du
Travail relatives au chéque emploi-services universel et aux services a la personne,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne soumises
a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

VU le décret n°2016-1895 du 28 décembre 2016 relatif aux activités de services a la personne,

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a ’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et départements,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de 1I’administration territoriale de I’Etat et de commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en qualité de Préfet du Pas-
de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aoiit 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des Directions Régionales
de I’Economie, de ’Emploi, du Travail et des solidarités, et des Directions Départementales de I’Emploi, du

Travail et des Solidarités et de la protection des populations,

VU larrété du ministre de l’intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame Nathalie
CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-

Calais,



VU larrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction Départementale de
I’Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais,

VU Parrété n°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature &8 Madame Nathalie CHOMETTE,
Directrice Départementale de I’emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de Calais

VU P’arrété du ler Octobre 2018 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et agrément des
organismes de services a la personne,

VU I’agrément initial en date du 20 décembre 2006 accordé a I’Association « R.A.D.A.M» a2 NOYELLES-
LES -VERMELLES.

VU le renouvellement de I’agrément accordé a 1’Association « RAD.AM» a NOYELLES- LES -
VERMELLES le 20 décembre 2016,

VU la demande de renouvellement de Dagrément présentée le 24 septembre 2021 par I’Association
«(RAD.AM ». ‘

Sur propositibn de Mme la Directrice de la Direction Départementale de ’Emploi, du Travail et des Solidarités

ARRETE

ARTICLE 17 :

L’Association « R.A.D.A.M» 426, rue des Résistants — 62980 NOYELLES LES VERMELLES est agréée
pour la fourniture de services aux personnes, sous le N° SAP/423696822. Le numéro d’agrément devra étre
obligatoirement indiqué sur les factures et attestations fiscales.

L’Association « R.A.D.A.M » interviendra sur le département du Pas-de-Calais.

ARTICLE 2 :
L’Association « R.A.D.A.M » est agréée pour les activités suivantes :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes agées a I’exclusion
d’actes de soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par
l'article L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales, en mode mandataire.

- Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de
la vie courante), en mode mandataire.

L’ Association «R.A.D.A.M » doit porter exclusivement sur les activités de services aux personnes a domicile
mentionnées ci-dessus.

ARTICLE 3 :

Le présent agrément est délivré pour une durée de 5 ans, 2 compter du 20 décembre 2021 jusqu’au 19
décembre 2026. La demande de renouvellement doit étre déposée dans les conditions fixées par Iarticle
R.7232.8 du code du travail et, au plus tard trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 4 :



Si l'organisme envisage de fournir des activités ou de fonctionner selon des modes d'intervention autres que ceux
pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé,
il devra solliciter une modification préalable de son agrément.

Si ’organisme propose des activités de garde ou d’accompagnement d’enfants de moins de 3 ans, il devra
solliciter une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d’intervention.

La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation. L’ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil
dans un département pour lequel il est agréé devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de
la DDETS du Pas-de-Calais.

ARTICLE 5 :

L’établissement agréé produira au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée, ainsi qu’un tableau de statistiques annuel, le cas
échéance en établissant une distinction de I’activité exercée par chacun de ses établissements.

ARTICLE 6 :

Le présent agrément pourra étre retiré si I’organisme agréé :
e cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations aux articles R.7232-4 a R.7232-9 du code
du travail,
e ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
exerce d’autres activités ou sur d’autres départements que ceux mentionnés dans le présent arréte,
e ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de 1’année, le bilan quantitatif et
qualitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée mentionnés a I’article R.7232-10 du code du

travail.

ARTICLE 7 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I’article L.7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I’article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 1’organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de
toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par ’article
7232-1-2 du code du travail).

ARTICLE 8 :

Le présent arrété peut, a compter de sa notification, faire 1’objet d’un recours gracieux auprés de la DDETS du
Pas-de Calais ou d’un recours hiérarchique adressé au Ministre de I’Economie — Direction générale des
entreprises — Mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire ’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille — 5 rue
Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE CEDEX dans le délai de 2 mois a compter de sa notification.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I’absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

ARTICLE 9 :

Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

ARTICLE 10 :



Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait 8 ARRAS, le 28 décembre 2021

La Directric artementale,

Nathalje CHOMETTE
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Récépissé de déclaration modificative
d’un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP/411382542 et formulé conformément a l'article
L. 7232-1-1 du Code du Travail

Le Préfet du Pas-de-Calais

Références :

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce et a
’artisanat et aux services (article 31),

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a 1’adaptation de la société au
vieillissement, '

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la
personne soumises a agrément ou & autorisation dans le cadre du régime commun de la
déclaration,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines
dispositions du Code du Travail relatives au chéque emploi-service universel et aux
services a la personne,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et
de fonctionnement dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de

commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en
qualité de Préfet du Pas-de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aot 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1’organisation et aux missions des
Directions Régionales de 1’Economie, de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et des
Directions Départementales de I’Emploi, du Travail et des Solidarités et de la protection
des populations, '



VU P’arrété du ministre de I’intérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame
Nathalie CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et
des solidarités du Pas-de-Calais,

VU larrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction
Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités Pas-de-Calais,

VU Parrété N°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature a Madame
Nathalie CHOMETTE, Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des
Solidarités du Pas-de-Calais,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif & la déclaration
et agrément des organismes de services a la personne,

VU la déclaration initiale le 20 décembre 2011 a 1’Association « DOM’SERVICES » a
BOULOGNE-SUR-MER,

VU I’autorisation délivrée a 1’Association « DOM’SERVICES » a BOULOGNE-SUR-
MER le 1* janvier 2021 par Monsieur le Président du Conseil Départemental du Pas de
Calais.

VU Parrété portant renouvellement de 1’agrément a 1’Association « DOM’SERVICES »
en date du 20 décembre 2021

Sur proposition de Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais,

CONSTATE,

Qu’en application des dispositions du Code du Travail susvisées, une modification de
déclaration d’activité de services a la personne est nécessaire pour le renouvellement
d’agrément effectué le 28 Décembre 2021 par la D.D.E.T.S. du Pas-de-Calais pour

I’ Association « DOM’SERVICES » a BOULOGNE-SUR-MER (62200) — 46, rue Saint
Louis.

Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé
de déclaration modificative d’activité de services a la personne a été enregistré au nom de
I’Association « DOM’SERVICES » 2a BOULOGNE-SUR-MER (62200) — 46, rue Saint
Louis sous le n° SAP/ 411382542.

Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra,
sous peine de retrait de la déclaration, faire 1’objet d’une déclaration modificative aupres
de la DDETS du Pas-de-Calais qui modifiera le récépissé initial.




Les activités déclarées sont les suivantes, a I’exclusion de toute autre :

e Activités relevant uniquement de la déclaration :

AN N N NN

Entretien de la maison et travaux ménagers

Garde enfant + 3 ans

Préparation de repas a domicile

Accompagnement des enfants de + 3 ans

Conduite du véhicule pers. ayant besoin aide temp. (hors PA/PH)
Accompag. des pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)
Assistance aux pers. ayant besoin aide temporaire (hors PA/PH)

e Activités soumises a agrément de 1'Etat - Tous modes d'intervention :

v

v

Garde d’enfants & domicile de moins de trois ans ou moins de dix-huit ans
handicapés (dpt : 62)

Accompagnement des enfants de moins de trois ans ou moins de dix-huit ans
handicapés dans leurs déplacements, en dehors de leur domicile (promenades,
transport, actes de la vie courante) (dpt : 62)

e Activités soumises a agrément de I'Etat - Mode mandataire :

v

v

v

v

Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux
personnes agées (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (dpt : 62)
Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques (dpt : 62)
Accompagnement hors domicile des personnes agées, handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques (dpt : 62)

Conduite du véhicule des Personnes dgées, Handicapées (62)

e Activités soumises a autorisation du conseil départemental du Pas-De-Calais - Mode

prestataire :

v Accompagnement des Personnes Agées, Handicapées ou atteintes de pathologies

chroniques dans leur déplacement en dehors de leur domicile

V' Assistance dans les actes de la vie quotidienne aux personnes agées, handicapées ou

atteintes de pathologies chroniques

v" Prestation de véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou

atteintes de pathologies chroniques

Ces activités exercées par le déclarant, sous réserve d’étre exercées a titre exclusif (ou sous
réserve d’une comptabilité séparée pour les personnes morales dispensées de cette
condition), ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L. 7233-2 du Code du
Travail et L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dép6t de la déclaration sous
réserve des dispositions de I’article R.7232-18 du code du travail.

Toutefois, les activités nécessitant un agrément délivré par le Préfet ou une autorisation de
fonctionnement délivrée par le Président du Conseil Départemental n'ouvrent droit a ces
dispositions que si la structure a préalablement obtenu 1'agrément ou son renouvellement



et/ou I’autorisation de fonctionnement susvisée.

Sous cette réserve, le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles
R.7232-20 a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du
Pas-de-Calais.

Fait & Arras le 28 Décembre 2021

La Directric mentale,

Nathalj OMETTE



EX Direction départementale
PREFET de ’emploi, du travail et des solidarités

DU PAS-DE-CALAIS

L‘iberte'
Egalité
Fraternité

Poéle Insertion et Accés a I’ Autonomie
Service SAP .

Affaire suivie par : Sarah AITALI

03 216028 57
ddets-sap@pas-de-calais.gouv.fr

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services aux personnes

N° AGREMENT : SAP/411382542

Le Préfet du }’as-de-Calais

VU la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a I’artisanat et aux
services,

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement,

VU les décrets n°2011-1132 et n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du Code du
Travail relatives au chéque emploi-services universel et aux services a la personne,

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne soumises
a agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de la déclaration,

VU le décret n°2016-1895 du 28 décembre 2016 relatif aux activités de services a la personne,

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a I’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et départements,

VU le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de fonctionnement
dans les régions de I’administration territoriale de I’Etat et de commissions administratives,

VU le décret du 29 Juillet 2020 portant nomination de Monsieur Louis LE FRANC, en qualité de Préfet du Pas-
de-Calais (hors classe) a compter du 24 Aot 2020,

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a ’organisation et aux missions des Directions Régionales
de I’Economie, de I’Emploi, du Travail et des solidarités, et des Directions Départementales de I’Emploi, du
Travail et des Solidarités et de la protection des populations,

VU larrété du ministre de Dintérieur en date du 22 mars 2021 portant nomination Madame Nathalie
CHOMETTE en qualité de Directrice Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-
Calais,



VU l’arrété préfectoral n°2021-28 du 29 mars 2021 portant organisation de la Direction Départementale de
I’Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais,

VU Parrété n°2021-40-22 du 31 mars 2021 portant délégation de signature 8 Madame Nathalie CHOMETTE,
Directrice Départementale de ’emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de Calais

VU larrété du ler Octobre 2018 fixant le cahier des charges relatif a I’agrément,

VU le document d’instruction DGCIS — n°1-2012 du 26 avril 2012 relatif a la déclaration et agrément des
organismes de services a la personne,

VU l’agrément initial en date du 20 décembre 2006 accordé a 1’Association « DOM'SERVICES » a
BOULOGNE-SUR-MER. .

VU l’autorisation a 1’Association « DOM'SERVICES» 4 BOULOGNE-SUR-MER le 1¥ janvier 2021 par le
Président du Conseil Départemental du Pas-de-Calais,

VU le renouvellement de I’agrément accordé a I’ Association « DOM'SERVICES» a BOULOGNE-SUR-MER
le 20 décembre 2016,

VU la demande de renouvellement de I’agrément présentée le 16 septembre 2021 par 1’Association «
DOM'SERVICES ».

Sur proposition de Mme la Directrice de la Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités

ARRETE

ARTICLE 1* :

L’ Association « DOM’SERVICES » 46, rue Saint Louis — 62200 BOULOGNE-SUR-MER est agréée pour la
fourniture de services aux personnes, sous le N° SAP/411382542. Le numéro d’agrément devra étre
obligatoirement indiqué sur les factures et attestations fiscales.

L’Association « DOM’SERVICES » interviendra sur le département du Pas-de-Calais.

ARTICLE 2 :
L’Association « DOM’SERVICES » est agréée pour les activités suivantes :

- Garde d’enfants a domicile de moins de trois ans ou moins de 18 ans handicapés, en modes prestataire et
mandataire.

- Accompagnement des enfants de moins de trois ans ou moins de 18 ans handicapés dans leurs déplacements,
en dehors de leur domicile (promenades, transport, actes de la vie courante), en modes prestataire et
mandataire.

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I’insertion sociale aux personnes dgées et aux
personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques a I’exclusion d’actes de soins relevant d’actes
médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article L. 1111-6-1 du code de la
sant€ publique et du décret n°® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines catégories de personnes a effectuer
des aspirations endo-trachéales, en mode mandataire.

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives,
en mode mandataire.

- Accompagnement des personnes 4gées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de
la vie courante), en mode mandataire.

L’Association « DOM’SERVICES » doit porter exclusivement sur les activités de services aux personnes a
domicile mentionnées ci-dessus.



ARTICLE 3 :

Le présent agrément est délivré pour une durée de 5 ans, 2 compter du 20 décembre 2021 jusqu’au 19
décembre 2026. La demande de renouvellement doit étre déposée dans les conditions fixées par I’article
R.7232.8 du code du travail et, au plus tard trois mois avant la fin de cet agrément.

ARTICLE 4 :

Si I'organisme envisage de fournir des activités ou de fonctionner selon des modes d'intervention autres que ceux
pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un département autre que celui pour lequel il est agrég,
il devra solliciter une modification préalable de son agrément.

Si I’organisme propose des activités de garde ou d’accompagnement d’enfants de moins de 3 ans, il devra
solliciter une modification préalable de son agrément en cas de changement de mode d’intervention.

La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation. L’ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil
dans un département pour lequel il est agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de
la DDETS du Pas-de-Calais.

ARTICLE S :

L’établissement agréé produira au moins chaque trimestre un état d’activité et chaque année un bilan qualitatif et
quantitatif de I’activité exercée au titre de I’année écoulée, ainsi qu’un tableau de statistiques annuel, le cas
échéance en établissant une distinction de I’activité exercée par chacun de ses établissements.

ARTICLE 6 :

Le présent agrément pourra étre retiré si ’organisme agréé :

e cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations aux articles R.7232-4 4 R.7232-9 du code
du travail,
ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
exerce d’autres activités ou sur d’autres départements que ceux mentionnés dans le présent arrété,

e ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I’année, le bilan quantitatif et
qualitatif de ’activité exercée au titre de ’année écoulée mentionnés a Darticle R.7232-10 du code du
travail.

ARTICLE 7 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par Iarticle L.7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & Iarticle L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 1’organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I’exclusion de
toute autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I’article
7232-1-2 du code du travail).

ARTICLE 8 :

Le présent arrété peut, & compter de sa notification, faire I’objet d’un recours gracieux auprés de la DDETS du
Pas-de Calais ou d’un recours hiérarchique adressé au Ministre de I’Economie — Direction générale des
entreprises — Mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex 13.

Il peut également faire ’objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Lille — 5 rue
Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE CEDEX dans le délai de 2 mois 4 compter de sa notification.
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En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en P’absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

ARTICLE 9 :

Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture du Pas-de-Calais.

ARTICLE 10 :

Mme la Directrice de la DDETS du Pas-de-Calais est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait 4 ARRAS, le 28 décembre 2021

La Directri rtementale,

Natha|te CNOMETTE
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
a. Charfon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°02/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

vu Particle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu larrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1¢ juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 - Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Natacha BERTHELOOT
Madame Camille BRUMAIN
Madame Stéphanie CHARLET
Madame Sylvie CHOQUET
Madame Aurore FROISSART
Madame Adeline GRIERE
Monsieur Ludovic LECLERCQ,
Madame Cécile LION

Madame Lucie NICOLAS
Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I’exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, regoit délégation permanente de signature pour :

les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titulatisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail & temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats

les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

les décisions d’ouverture de concours

les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience
les actes ayant trait & la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépots et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait 3 la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles lides a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux creches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d'attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous I'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Stéphanie CHARLET, Directrice adjointe des Ressources humaines et 3 Monsieur Léonard WENDLING, Directeur
adjoint des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Ludovic LECLERCQ, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont et
de la coordination territoriale de la paie pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel

- des réponses aux demandes d’emploi

- des réponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans 'emploi
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- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a 'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous I'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et 3 I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats & durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de greve

- des correspondances avec Infodécision

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Ludovic LECLERCQ, sans que |'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Aurore FROISSART dans les mémes conditions que celles accordées a Monsieur Ludovic LECLERCQ.

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation apreés visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, technique et logistique

- des divers courriers et documents relatifs & I'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de 'établissement
- des demandes de paiement adressées a I’ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :
- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, techniques et logistiques
- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle
continue

Madame Adeline GRIERE, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- desréponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d'Allocation Familiale

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel

-
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- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de Fengagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépét des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise 3 M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 janvier 2022
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
&, Choanlon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Coordination Générale des Soins

Décision enregistrée sous le n°

N°03/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu larticle L. 6143-7 du Code de |a santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R.6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Iarticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la l0i n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(it 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1¢ janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont, concernant la Coordination Générale des Soins.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Coordination Générale des Soins peuvent soumettre une
décision urgente 3 la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Madame Lucie COPPIN
- Madame Joélle CREPIN
- Monsieur Claude SABRE
- Madame Agnés WYNEN

Article 3 - Dispositions relatives a la Coordination Générale des Soins dans son ensemble

A Iexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Agnés WYNEN, Coordonnatrice Générale des Soins, regoit délégation permanente de signature pour :

- les correspondances, actes et documents relatifs au fonctionnement et a I'organisation interne de la
Coordination Générale des Soins (planification, missions, continuité de I'encadrement sur les
établissements) :

e les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution

e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous

son autorité directe y compris leur évaluation

- les correspondances, actes et documents relatifs a I'organisation des soins et a la prise en charge des
patients et des usagers :
e les cadres de fonctionnement et les horaires de travail des unités de soins
e |es procédures et protocoles de soins
e la définition des bonnes pratiques professionnelles et la conduite d’audits de pratiques
professionnelles

- les correspondances, actes et documents relatifs a la formation initiale et continue des personnels
relevant de la Coordination Générale des Soins:

e les plans de formation des pdles pour la partie paramédicale

e les conventions et courriers relatifs aux stages des étudiants paramédicaux et sages-femmes

o les ordres de mission de départ en formation
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En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Agnés WYNEN, sans que |'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, la délégation est accordée a Monsieur
Claude SABRE, Directeur adjoint, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Agnés WYNEN, a
'exception .

- des actes et documents relatifs a I'organisation interne de la Coordination Générale des Soins
(planification, missions, continuité de 'encadrement sur les établissements)
des plans de formation des poles pour la partie paramédicale
- des ordres de missions de départ en formation

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Claude SABRE, Directeur des soins adjoint pour la signature :
- des correspondances, actes et documents relatifs au fonctionnement de la Coordination Générale des
Soins :
e les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la coordination générale
des soins
e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés
sous son autorité directe y compris leur évaluation
- des correspondances, actes et documents relatifs a 'organisation des soins et a la prise en charge des
patients et des usagers :
e les cadres de fonctionnement et les horaires de travail des unités de soins
e les procédures et protocoles de soins
e la définition des bonnes pratiques professionnelles et la conduite d’audits de pratiques
professionnelles
- des conventions et courriers relatifs aux stages des étudiants paramédicaux et sages-femmes

Madame Lucie COPPIN, Responsable de la coordination du service social pour la signature des correspondances,
actes et documents relatifs a la gestion du service social :
e les évaluations de stage des assistantes sociales a destination des centres de formation
o les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés
sous son autorité directe y compris leur évaluation

Madame Joélle CREPIN, Responsable de 'encadrement des étudiants relevant des activités de soins pour la
signature des correspondances, actes et documents relatifs a la gestion des stages et mémoires et des travaux de
recherche : conventions de stage, liens avec les instituts, écoles et établissements de formation.

Article 4 — Dispositions générales exclues de la délégation

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)
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des actes juridiques relatifs au patrimoine
de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU

et Directeurs des établissements hospitaliers pivots
le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’Etablissement
les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-

Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 janvier 2022
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Centre Hospitalier d'Hénin-Beaumont
Q. Chonlon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Décision enregistrée sous le n°

N°04/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu Particle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 & D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, '

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif 3 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu I'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Hénin-Beaumont, concernant la Direction des Travaux, de la Sécurité et du

Patrimoine.
Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 - Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :

- Monsieur Julien DEPRET

- Monsieur Christophe FARDEL
- Monsieur Thierry FRIZZOLI

- Monsieur Samuel HENNEQUIN
- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas QUINCHON
- Madame Séverine ROUSSET

- Monsieur Franck SIP

- Monsieur Nicolas STRUYVE

- Monsieur Mickaél TRESO

- Monsieur Sylvain VANMERIS

- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, regoit délégation
permanente de signature des notes d’information relevant du périmétre de sa direction et :

au titre des Travaux

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- desordres de services dans le cadre d’opérations de travaux

- des courriers de mises en demeure

- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
- desbons de réforme

- des proces-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des déclarations de sinistres
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des validations des situations de travaux (attestations de service fait)

au titre des fluides médicaux

des procés-verbaux de commission des fluides
des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

au titre du management des énergies et de I’exploitation thermique

des courriers de validation de phases d’études

des courriers de validation des situations de travaux / marchés d’exploitation (attestation de service
fait)

des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de 'exploitation des infrastructures techniques

des courriers de validation de phases d’'études

des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)

des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance

des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

des proces-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de la sécurité

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
des dépbts de plaintes au titre de I'établissement

des attestations de levées d’observation

des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent ZADERATZKY, sans que |'absence ou 'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Julien DEPRET et 3 Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeurs adjoints des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine,
dans leurs périmétres de compétences respectifs.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Julien DEPRET, Directeur Adjoint en charge des travaux et de la maintenance pour la signature :

des courriers et notes d’information relevant de son périmétre de compétence: travaux et
maintenance

des courriers de validation de phases d’études

des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

des courriers de mises en demeure

des courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux

des bons de réforme

des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves
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- des déclarations de sinistres

- des procés-verbaux de commission des fluides

- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux

- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint en charge du patrimoine pour la signature des courriers et notes
d’information relevant de la gestion du patrimoine.

Monsieur Nicolas STRUYVE, Responsable du secteur travaux pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Sylvain VANMERIS, Responsable maintenance pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Thierry FRIZZOLI, Responsable du service Travaux et réseaux communicants pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Madame Séverine ROUSSET, Responsable des carnets sanitaires, du management des énergies et exploitation
thermique du GHT pour la signature :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et des marchés d’exploitation (attestation de

service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Samuel HENNEQUIN, Responsable de I'exploitation des infrastructures techniques, pour la signature :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable des fluides médicaux pour la signature :
- des procés-verbaux de commission des fluides
- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux
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Monsieur Franck SIP, Responsable sécurité incendie sdreté pour la signature :
- ses courriers et notes d’information relevant de son périmétre de compétence : sécurité incendie et
slreté
- des attestations de levées d’observation
- des dépbts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Mickaél TRESO, responsable de I'équipe de sécurité pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systéme de Scéurité
Incendie (SSI)
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Nicolas QUINCHON, agent bureau prévention sécurité incendie-sreté pour la signature :
- des-demandes d’essais, de vérifications périodiques et-de-programmation du Systeme de Scéurité-
Incendie (SSI)
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet
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4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, le Directeur Général se
réserve la signature :

au titre de la gestion du patrimoine
- des actes de vente et contrats de location

au titre des travaux

- des décisions de réception de travaux

- des formulaires pour dép6t des autorisations de Travaux

- des formulaires pour dép6t de Déclaration Préalable

- des formulaires pour dép6t de Permis de Construire

- des déclarations d'effectif des Etablissements Recevant du Public

- des notices d’accessibilité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

- des notices de sécurité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

- des attestations de solidité du Maitre d’Ouvrage (dép6t et réception des travaux : autorisations de
Travaux et Permis de Construire)

au titre de la sécurité incendie et de la sireté

- des déclarations de vidéoprotection et de modification de I'installation de vidéoprotection

- des correspondances a destination du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS), des
Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et de la Préfecture

- des courriers au Maire pour les levées de prescriptions commission de sécurité

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Hénin-Beaumont et transmise 3 M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 janvier 2022

irecteur Général

Bruno DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°02/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu Varticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R.6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santeé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1 janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1°" janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Natacha BERTHELOOT
Madame Camille BRUMAIN
Madame Stéphanie CHARLET
Madame Sylvie CHOQUET
Madame Aurélie DEBYSER
Madame Adeline GRIERE
Madame Cécile LION

Madame Amélie PRESSE
Madame Virginie PREVOST
Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour :

les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement apres visa de
la Direction des Achats

les actes ayant trait & la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

les actes ayant trait a P'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation apres visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

les décisions d’ouverture de concours

les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience |
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- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépdts et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a 'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contrdles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier groupe
et les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux creches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de greve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous l'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Stéphanie CHARLET, Directrice adjointe des Ressources humaines et 3 Monsieur Léonard WENDLING, Directeur
adjoint des Ressources humaines dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des pieces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Virginie PREVOST, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry et
de la coordination territoriale de 'absentéisme et de la politique sociale pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel

- des réponses aux demandes d’emploi
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- des réponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans 'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous l'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats 3 durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de greve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, technique et logistique

- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a ’ANFH d'un montant inférieur al1000¢€

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, techniques et logistiques

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle

continue

Madame Adeline GRIERE, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocation Familiale

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a l'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Amélie PRESSE, Responsable rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
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- des correspondances avec Infodécision

Madame Aurélie DEBYSER, Responsable absentéisme pour la signature :

- des demandes d’expertise en cas d’Accident du Travail et de Maladie Professionnelie

- de la transmission des conclusions prises par le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des attestations employeur et d'arrét maladie

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement : autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés 3 la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, l¢ Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de Vengagement des procédures disciplinaires donnant lieu 3 la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures |

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs

du Département.

Fait a Béthune, le 3 janvier 2022

Le cteur Général

/

runo DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Coordination Générale des Soins

Décision enregistrée sous le n°

N°03/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu Particle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoiit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions

statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la 10i n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de 'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1¢ juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif & "approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassee,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu larrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant V'organigramme de direction en vigueur au 1¥ janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Coordination Générale des Soins.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen specifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Coordination Générale des Soins peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Madame Lise ANDRIEUX
- Madame Lucie COPPIN
- Monsieur Nicolas LEFEBVRE
- Madame Agnes WYNEN

Article 3 — Dispositions relatives a la Coordination Générale des Soins dans son ensemble

A I’exception des dispositions listées a V'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Agnés WYNEN, Coordonnatrice Générale des Soins, recoit délégation permanente de signature pour:

- les correspondances, actes et documents relatifs au fonctionnement et & I'organisation interne de la
Coordination Générale des Soins (planification, missions, continuité de 'encadrement sur les
établissements) :

e les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution

e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous

son autorité directe y compris leur évaluation

- les correspondances, actes et documents relatifs a 'organisation des soins et a la prise en charge des
patients et des usagers :
e les cadres de fonctionnement et les horaires de travail des unités de soins
e les procédures et protocoles de soins
e la définition des bonnes pratiques professionnelles et la conduite d’audits de pratiques
professionnelles

- les correspondances, actes et documents relatifs a la formation initiale et continue des personnels
relevant de la Coordination Générale des Soins :

e les plans de formation des péles pour la partie paramédicale

e les conventions et courriers relatifs aux stages des étudiants paramédicaux et sages-femmes

e les ordres de mission de départ en formation
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En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Agnés WYNEN, sans que Yabsence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, la délégation est accordée Monsieur
Nicolas LEFEBVRE, Directeur adjoint, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Agnés WYNEN,
a I'exception :

- des actes et documents relatifs a I'organisation interne de la Coordination Générale des Soins

(planification, missions, continuité de 'encadrement sur les établissements)
- des plans de formation des pdles pour la partie paramédicale
- des ordres de missions de départ en formation

Ont en outre délégation, pour la signature des pieces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Nicolas LEFEBVRE, Directeur des soins adjoint pour la signature :
- des correspondances, actes et documents relatifs au fonctionnement de la Coordination Générale des
Soins :
e les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Coordination Générale
des Soins '
e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés
sous son autorité directe y compris leur évaluation
- des correspondances, actes et documents relatifs 3 I'organisation des soins et a la prise en charge des
patients et des usagers :
e les cadres de fonctionnement et les horaires de travail des unités de soins
e les procédures et protocoles de soins
e la définition des bonnes pratiques professionnelles et la conduite d’audits de pratiques
professionnelles
- des conventions et courriers relatifs aux stages des étudiants paramédicaux et sages-femmes

Madame Lucie COPPIN, Responsable de la coordination du service social pour la signature des correspondances,
actes et documents relatifs a la gestion du service social :
e les évaluations de stage des assistantes sociales a destination des centres de formation
e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés
sous son autorité directe y compris leur évaluation '

Madame Lise ANDRIEUX, Responsable de I'encadrement des étudiants relevant des activités de soins pour la
sighature des correspondances, actes et documents relatifs 3 la gestion des stages et mémoires et des travaux de
recherche : conventions de stage, liens avec les instituts, écoles et établissements de formation.

Article 4 — Dispositions générales exclues de la délégation

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction .-

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 € |

(quatre-vingt-dix mille euros)
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- des actes juridiques relatifs au patrimoine
- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I’établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait 3 Béthune, le 3 janvier 2022

iracteur Général

Bruno DONIUS

Registre des décisions du Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Décision relative 2 la délégation de signature de la Coordination Générale des Soins
Page 4 surS



LA

iy

CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Décision enregistrée sous le n°

N°04/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu Farticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aodt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéeme de santé,

Vu Parrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1¢ juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif a Papprobation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°l en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1¢ janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Travaux, de la Sécurité et du

Patrimoine.
Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Géneral informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Monsieur David COTTIGNIES

- Monsieur Jordan DARD

- Monsieur Julien DEPRET

- Monsieur Sébastien DESCHILDRE
- Madame Claire DESUTTER

- Monsieur Christophe FARDEL

- Monsieur Thierry FRIZZOLI

- Monsieur Samuel HENNEQUIN
- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Madame Séverine ROUSSET

- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, regoit délégation
permanente de signature des notes d’information relevant du périmétre de sa direction et :

au titre des Travaux

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux

- des courriers de mises en demeure

- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
- des bons de réforme

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des déclarations de sinistres

- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
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au titre des fluides médicaux

- des procés-verbaux de commission des fluides

- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux

- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

au titre du management des énergies et de Iexploitation thermique

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux / marchés d’exploitation (attestation de service
fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des proces-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de I'exploitation des infrastructures techniques

- des courriers de validation de phases d'études

- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)

- des ordres de services dans le cadre d'opérations de travaux de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de la sécurité

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement

- des attestations de levées d’observation

- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent ZADERATZKY, sans que |'absence ou 'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
julien DEPRET et 3 Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeurs adjoints des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine,
dans leurs périmétres de compétences respectifs.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Julien DEPRET, Directeur Adjoint en charge des travaux et de la maintenance pour la signature :
- des courriers et notes d’information relevant de son périmetre de compétence: travaux et
maintenance
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance
- des courriers de mises en demeure
- des courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
- des bons de réforme |
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves
- des déclarations de sinistres
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des procés-verbaux de commission des fluides
- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint en charge du patrimoine pour la signature des courriers et notes
d’information relevant de la gestion du patrimoine.

Monsieur Jordan DARD, Responsable du secteur travaux pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Thierry FRIZZOLI, Responsable du service Travaux et réseaux communicants pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable maintenance pour la signature :

des validations des situations de travaux (attestations de service fait)

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

Madame Séverine ROUSSET, Responsable des carnets sanitaires, du management des énergies et exploitation
thermique pour la signature :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et des marchés d’exploitation (attestation de

service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Samuel HENNEQUIN, Responsable de I'exploitation des infrastructures techniques, pour la signature :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable des fluides médicaux pour la signature :
- des procés-verbaux de commission des fluides
- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux f
- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux
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Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint pour la signature des courriers et notes d’information relevant de la
sécurité incendie et slireté.

Madame Claire DESUTTER, Responsable sécurité incendie et sUreté pour la signature :
- des courriers et notes d’information relevant de son périmeétre de compétence
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systéme de Sécurité
Incendie (SSI)
- des dépbts de plaintes au titre de 'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur David COTTIGNIES, Adjoint a la responsable sécurité incendie et s(reté pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Sébastien DESCHILDRE, Agent service sécurité incendie et s{ireté pour la signature :
- des attestations de levées d’observation
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

. des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, le Directeur Général se
réserve la signature :

Registre des décisions du Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Décision relative a la délégation de signature de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine Page Slsur



au titre de la gestion du patrimoine

des actes de vente et contrats de location

au titre des travaux

des décisions de réception des travaux

des formulaires pour dépot des autorisations de Travaux

des formulaires pour dép6t de Déclaration Préalable

des formulaires pour dépét de Permis de Construire

des déclarations d’effectif des Etablissements Recevant du Public

des notices d’accessibilité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

des notices de sécurité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

des attestations de solidité du Maitre d’Ouvrage (dépbt et réception des travaux : autorisations de
Travaux et Permis de Construire)

au titre de la sécurité incendie et de la siireté

des déclarations de vidéoprotection et de modification de I'installation de vidéoprotection

des correspondances a destination du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS), des
Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et de la Préfecture

des courriers au Maire pour les levées de prescriptions commission de sécurité

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune-Beuvry, le 3 janvier 2022

irecteur Général

Bruno DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI)

Décision enregistrée sous le n°

N°05/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu I'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n®2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé,

Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a |a transformation du systeme de santé,

Vu les articles L. 5126-1 a L. 5126-11 du Code de la santé publique relatifs aux Pharmacies a Usage Intérieur et
R. 5126-38 3 R. 5126-44-1 du méme code relatifs aux pharmaciens assurant la gérance,

Vu larrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1¢ juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de 'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n"2016-58 du 29 aolt 2016 relatif & approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu I'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1¢ janvier 2022.

DECIDE
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Article 1~ Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry concernant la Pharmacie & Usage Intérieur (PUl} de
I'établissement.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S'agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait 3 leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Pharmacie a Usage Intérieur peuvent soumettre une décision
urgente 2 la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portes a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Fanny DHENIN

- Madame Catherine FLORET

- Madame Valentine FOULON

- Madame Carine GRANSARD

- Madame Marion JANKOWIAK KHADIMALLAH
- Madame Catherine LAFFONT

- Madame Aude NOLLET

- Madame Catherine SENIS

Article 3 — Dispositions relatives a la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) dans son ensemble

A Vexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Catherine FLORET, Pharmacien gérant, regoit délégation permanente de signature, dans le respect des
nomenclatures d’achats et comptes délégués a la pharmacie, pour :

- I'ensemble des pidces nécessaires a 'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux de produits de santé dont la gestion est confiée
a la Pharmacie a Usage Intérieur

- le renouvellement des conventions de sous-traitance telles que prévues notamment aux articles
R.5126-10 et R. 6111-18 4 R. 61111-21 du Code de la santé publique

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Catherine FLORET, sans que son absence ou son
empéchement ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, les pharmaciens dont
les noms sont mentionnés a Varticle 2 de la présente décision et qui figurent sur le tableau des effectifs de la
pharmacie en vigueur au moment ou la déiégation est exercée ont délégation de signature, dans le respect des
nomenclatures d’achats et comptes délégués a la pharmacie, pour :
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- Pensemble des piéces nécessaires a 'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux de produits de santé dont la gestion est confiée

a la Pharmacie a Usage Intérieur

Les pharmaciens recevant délégation tiennent informé le Pharmacien gérant de la Pharmacie a Usage Intérieur,
en tant que de besoin, de la mise en ceuvre de ces délégations.

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :
- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction
- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €

(quatre-vingt-dix mille euros) HT

- des actes juridiques relatifs au patrimoine ,
- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés 3 la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps

professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU

et Directeurs des établissements hospitaliers pivots
- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’Etablissement
- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de Pharmacie a Usage Intérieur, le Directeur général se réserve la signature, sur
proposition du pharmacien gerant :

- des conventions initiales de sous-traitance telles que prévues notamment aux articles R. 5126-10 et
R.61111-18 a R. 6111-21 du Code de la santé publique

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Béthune-Beuvry et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune, le 3 janvier 2022

Directeur Général

Bruno DONIUS
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Décision relative aux gardes de direction

Décision enregistrée sous le n°

N°16/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu Yarticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative & I'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu Parrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif & I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassee,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1¥ janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1% janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

En ce qui concerne les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont, délégation
de signature est donnée aux membres de I'équipe de direction pendant leur période de garde de direction et
dans les situations nécessitant une réponse urgente pour :

- toutes pigces et documents se rapportant a la gestion des patients y compris en matiére d’Etat Civil, de
déclaration de décés et autorisations de transport de corps sans mise en biére

- toutes les décisions se rapportant aux articles du Code de la santé publique relatifs aux droits et a la
protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et a leurs conditions
d’hospitalisation

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect du principe de continuite des
soins

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au maintien en
fonctionnement des installations de 'ensemble des sites

- les saisines des autorités de police ou de justice et les dépbts de plainte

- les assignations des personnels grévistes lorsqu’elles sont nécessaires a la continuité des soins et a la
sécurité des personnes accueillies

- toutes décisions relatives a I'organisation des moyens en situation de crise

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Les décisions prises et les actes signés font 'objet d’une tragabilité particuliére dans le cadre de la rédaction d’un
rapport de garde de direction et lorsque la situation le justifie, Fadministrateur de garde informe sans délai le
Directeur Général, ou en son absence, le Directeur qui assure la suppléance.

Un tableau des gardes tenu par la Direction générale précise les périodes pendant lesquelles les personnes
mentionnées ci-apres assurent des gardes de direction.

Article 2 - Liste des participants aux gardes de direction

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS

- Madame Sandrine BAROUX

- Madame Stéphanie CHARLET

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Madame Francine BREYNE

- Madame Marie-Laure CAPPE

- Madame Sylvie CHOQUET

- Madame Anne-Sophie DELHAYE
- Monsieur Julien DEPRET

- Madame Madeleine DOMITIN

- Monsieur Jean-Gabriel ESQUIROL
- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Claire LAURENT

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE

- Madame Elisa TRAMCOURT
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- Monsieur Léonard WENDLING
- Madame Agnés WYNEN
- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dépé6t des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 4 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des

établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet des établissements et
transmise & M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 3 janvier 2022

Bruno DONIUS
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Piéce jointe a la décision enregistrée sous le n°

N°16/2022

Annexe a la décision relative a la délégation de signature
Gardes de direction

Liste des personnes habilitées a signer (1)

NOM Prénom

Fonctions

Notifiée le

Signature et paraphe

AMBELLOUIS Kévin

Directeur des Achats et des
Approvisionnements

BAROUX Sandrine

Responsable pilotage
budgétaire territorial et
coordinatrice territoriale de
la paie et gestion du temps
médical

BOURRELIER Théo

Directeur de la Logistique,
du Biomédical et de
I'Hotellerie

BREYNE Francine

Directrice des Affaires
médicales et de la Recherche
clinique

CAPPE Marie-Laure

Directrice déléguée de site

CHARLET Stéphanie

Directrice adjointe des
Ressources Humaines

CHOQUET Sylvie

Directrice des Ressources
humaines

DELHAYE Anne-Sophie

Directrice déléguée de site

DEPRET Julien

Directeur adjoint des
Travaux, de la Sécurité et du
Patrimoine

DOMITIN Madeleine

Directrice adjointe du projet
Nouvel Hopital
Métropolitain de |'Artois
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Décision relative a la suppléance du Chef des établissements

Décision enregistrée sous le n°

N°17/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu larticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de sante,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aodt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la [0i n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative & 'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu Parrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1¢ juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif & 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1 janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1*" janvier 2022.

DECIDE
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Article 1

En cas d’absence de M. Bruno DONIUS dans I'exercice de ses fonctions de chef des établissements, la suppléance
de celles-ci est assurée prioritairement et de maniére identifiée pour chaque empéchement :

Au titre de la coordination générale des établissements du GHT par :

- Madame Claire LAURENT, Directrice du Pilotage médico-économique et des Affaires financieres
- Madame Marie-Laure CAPPE, Directrice déléguée de site

- Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site

- ou Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Pour le Centre Hospitalier de Lens par:

- Madame Claire LAURENT, Directrice du Pilotage médico-économique et des Affaires Financieres
- Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des ressources humaines

- ou Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Pour le Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry par :

- Madame Marie-Laure CAPPE, Directrice déléguée de site

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE, Directeur des soins adjoint,

- ou Monsieur Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux ressources humaines

Pour le Centre Hospitalier de Hénin-Beaumont par :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site

- Monsieur Claude SABRE, Directeur des soins adjoint

- ou Madame Claire LAURENT, Directrice du Pilotage médico-économique et des Affaires financiéres

Pour le Centre Hospitalier de La Bassée par :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée de site

- Monsieur Claude SABRE, Directeur des soins adjoint

- ou Monsieur Léonard WENDLING, Directeur adjoint aux ressources humaines

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Article 2

Madame Marie-Laure CAPPE, Madame Sylvie CHOQUET, Madame Anne-Sophie DELHAYE, Madame Claire
LAURENT, Monsieur Nicolas LEFEBVRE, Monsieur Claude SABRE, Monsieur Léonard WENDLING et Monsieur
Laurent ZADERATZKY tiennent le Directeur Général informé des décisions signées par délégation.

Article 3

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 4
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des
établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur les sites internet des établissements et
transmise 3 M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 3 janvier 2022

irecteur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Géneral

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°18/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Vu Particle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aodt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a Porganisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu larrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif 3 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* janvier 2022. |

DECIDE

Registre des décisions du Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature de la Direction des Ressources humaines Page 1 sur 6



Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Stéphanie CHARLET
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Marjorie COSTENOBLE
- Monsieur Thierry DUQUENOY
- Madame Adeline GRIERE
- Madame Cécile LION
- Madame Lucie NICOLAS
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour :
- les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail
- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement apres visa de
la Direction des Achats
- les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux: les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités
- les actes ayant trait a l'orientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles
- les décisions d’ouverture de concours
- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de 'expérience (
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- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dépots et
Consignation

- les actes ayant trait & la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait & la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux créches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous I'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Stéphanie CHARLET, Directrice adjointe des Ressources humaines et a Monsieur Léonard WENDLING, Directeur
adjoint des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Thierry DUQUENOY, Responsable des Ressources humaines et de la coordination territoriale des
parcours professionnels pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel |

- desréponses aux demandes d’emploi

Registre des décisions du Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens
Décision relative a la délégation de signature de la Direction des Ressources humaines
Page3surb6



- des réponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans 'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- desdivers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous I'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des Achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, technique et logistique

- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a I’ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, techniques et logistiques

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle

continue

Madame Adeline GRIERE, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocation Familiale

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances

représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité

d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Marjorie COSTENOBLE, Responsable de la gestion de I'absentéisme pour la signature :
- des demandes d’expertise en cas d’Accident du Travail et de Maladie Professionnelle
- de latransmission des conclusions prises par le Comité Médical et la Commission de Réforme
- des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des attestations employeur et d'arrét maladie
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement: autorisation d'absence pendant

un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire apres un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures |
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Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps

professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots
- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’Etablissement
- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de I'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée 3 la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 3 janvier 2022

e|Directeur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général
pour la Coordination Générale des Soins

Décision enregistrée sous le n°
N°19/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens

vu Iarticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Iarticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative & I'organisation et a la transformation du systeme de sante,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif & 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu Farrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Lens, concernant la Coordination Générale des Soins.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Coordination Générale des Soins peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Monsieur Bertrand BOUQUEREL
- Madame Lucie COPPIN
- Madame Elisa TRAMCOURT
- Madame Agnes WYNEN

Article 3 - Dispositions relatives a la Coordination Générale des Soins dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Agnés WYNEN, Coordonnatrice Générale des Soins, recoit délégation permanente de signature pour :

- les correspondances, actes et documents relatifs au fonctionnement et & |'organisation interne de la
Coordination Générale des Soins (planification, missions, continuité de I'encadrement sur les
établissements) :

e les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution

¢ les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous

son autorité directe y compris leur évaluation

- les correspondances, actes et documents relatifs a "organisation des soins et a la prise en charge des
patients et des usagers :
e les cadres de fonctionnement et les horaires de travail des unités de soins
o les procédures et protocoles de soins
e la définition des bonnes pratiques professionnelles et la conduite d’audits de pratiques
professionnelles

- les correspondances, actes et documents relatifs a la formation initiale et continue des personnels
relevant de la Coordination Générale des Soins :

e les plans de formation des pdles pour la partie paramédicale

e les conventions et courriers relatifs aux stages des étudiants paramédicaux et sages-femmes

s les ordres de mission de départ en formation
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En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Agnés WYNEN, sans que I'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, la délégation est accordée a Madame
Elisa TRAMCOURT, Directrice des soins adjointe, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame
Agnés WYNEN, a I'exception :

- des actes et documents relatifs a 'organisation interne de la Coordination Générale des Soins

(planification, missions, continuité de I'encadrement sur les établissements)
- des plans de formation des poles pour la partie paramédicale
- des ordres de missions de départ en formation

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Elisa TRAMCOURT, Directrice des soins adjointe pour la signature :
- des correspondances, actes et documents relatifs au fonctionnement de la Coordination Générale des
Soins :
e les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution
e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés
sous son autorité directe y compris leur évaluation
- des correspondances, actes et documents relatifs a I'organisation des soins et a la prise en charge des
patients et des usagers :
¢ les cadres de fonctionnement et les horaires de travail des unités de soins
e les procédures et protocoles de soins
e la définition des bonnes pratiques professionnelles et la conduite d’audits de pratiques
professionnelles
- des conventions et courriers relatifs aux stages des étudiants paramédicaux et sages-femmes

Madame Lucie COPPIN, Responsable de la coordination du service social pour la signature des correspondances,
actes et documents relatifs a la gestion du service social :
o les évaluations de stage des assistantes sociales a destination des centres de formation
e les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés
sous son autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Bertrand BOUQUEREL, Responsable de I'encadrement des étudiants relevant des activités de soins
pour la signature des correspondances, actes et documents relatifs a la gestion des stages et mémoires et des
travaux de recherche : conventions de stage, liens avec les instituts, écoles et établissements de formation.

Article 4 - Dispositions générales exclues de la délégation

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction :

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90. 00 €

(quatre-vingt-dix mille euros)
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- des actes juridiques relatifs au patrimoine
- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I’établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 janvier 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée & la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du

Département.

Fait a Lens, le 3 janvier 2022

Directeur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Décision enregistrée sous le n°

N°30/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Vu I'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoGt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative & I'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif & approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu 'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1¢ janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1 janvier 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens, concernant la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Monsieur Patrick BOCQUET

- Monsieur Julien DEPRET

- Monsieur Damien DURIEZ

- Monsieur Christophe FARDEL
- Monsieur Thierry FRIZZOLI

- Monsieur Samuel HENNEQUIN
- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas QUINCHON
- Madame Séverine ROUSSET

- Monsieur Franck SIP

- Monsieur Mickaél TRESO

- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

A Pexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, recoit délégation
permanente de signature des notes d’information relevant du périmetre de sa direction et :

au titre des travaux hors Nouvel Hopital Métropolitain de I’Artois :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux

- des courriers de mises en demeure

- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
- des bons de réforme

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des déclarations de sinistres
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au titre des travaux dans le cadre du Nouvel Hépital Métropolitain de I'Artois :
- des procés-verbaux de réserves
- des proces-verbaux de levée de réserves

au titre des fluides médicaux

- des procés-verbaux de commission des fluides

- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux

- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

au titre du management des énergies et de I’exploitation thermique
- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux / marchés d’exploitation (attestation de service

fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de I'exploitation des infrastructures techniques
- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de

service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de la sécurité

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des proces-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement

- des attestations de levées d’observation

- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent ZADERATZKY, sans que I'absence ou I'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Julien DEPRET et & Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeurs adjoints des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine,

dans leurs périmétres de compétences respectifs.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de

compétences :

Monsieur Julien DEPRET, Directeur Adjoint pour la signature :

- des courriers et notes d’information relevant de son périmétre de compétence: travaux et

maintenance
au titre des travaux hors Nouvel Hopital Métropolitain de I’Artois :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance
- des courriers de mises en demeure
- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
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- des bons de réforme

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des déclarations de sinistres

au titre des travaux dans le cadre du Nouvel Hépital Métropolitain de I’Artois :
- des proces-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre des fluides médicaux :

- des procés-verbaux de commission des fluides

- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux

- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint en charge du patrimoine pour la signature des courriers et notes
d’information relevant de la gestion du patrimoine.

Monsieur Damien DURIEZ, conducteur d’opération du Nouvel Hdpital Métropolitain de I'Artois pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves (hors maitrise d'ceuvre externe)

Monsieur Thierry FRIZZOLI, Responsable du service Travaux et réseaux communicants pour la signature :
- du document de validation des situations de travaux (attestation de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Patrick BOCQUET, Responsable maintenance pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Madame Séverine ROUSSET, Responsable des carnets sanitaires, du management des énergies et de
I'exploitation thermique pour la signature :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et des marchés d’exploitation (attestation de

service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Samuel HENNEQUIN, Responsable de I'exploitation des infrastructures techniques, pour la signature :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des proceés-verbaux de levée de réserves
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Monsieur Christophe FARDEL, Responsable des fluides médicaux pour la signature :

des procés-verbaux de commission des fluides
des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Franck SIP, Responsable sécurité incendie siireté pour la signature :

des courriers et notes d’information relevant de son périmétre de compétence : sécurité incendie et
shreté

des attestations de levées d’observation

des dépbts de plaintes au titre de I'établissement

des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Mickaé&l TRESO, responsable de |'équipe de sécurité pour la signature :

des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systeme de Sécurité
Incendie (SSI)

des dépbts de plaintes au titre de I'établissement

des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Nicolas QUINCHON, agent bureau prévention pour la signature :

des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
des dép6ts de plaintes au titre de I'établissement
des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU

et Directeurs des établissements hospitaliers pivots /
le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet
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4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, le Directeur Général se
réserve la signature :

au titre de la gestion du patrimoine
- des actes de vente et contrats de location

au titre des travaux

- des décisions de réception des travaux

- des formulaires pour dépot des autorisations de Travaux

- des formulaires pour dépét de Déclaration Préalable

- des formulaires pour dépot de Permis de Construire

- des déclarations d’effectif des Etablissements Recevant du Public

- des notices d'accessibilité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

- des notices de sécurité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

- des attestations de solidité du Maitre d’Ouvrage (dépoét et réception des travaux : autorisations de
Travaux et Permis de Construire)

au titre de la sécurité incendie et de la sireté

- des déclarations de vidéoprotection et de modification de I'installation de vidéoprotection

- des correspondances a destination du Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS), des
Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et de la Préfecture

- des courriers au Maire pour les levées de prescriptions commission de sécurité

Article 5 - Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet & compter du 3 janvier 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 3 janvier 2022

Bruno DONIUS
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